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Utover vad som géller i gemensamt reglemente for ndmnder i Sandvikens
kommun och det som anges i kommunallagen fér kommunala ndmnder
géller detta reglemente for arbetslivsndmnden.

NAMNDENS VERKSAMHET

§ 1 Ansvarsomraden
Arbetslivsnamnden ansvarar for:

1. kommunal arbetsmarknadsverksamhet,

2. kommunal verksamhet fér mottagande av kvotflyktingar och
utrikesfodda med tillfalligt eller permanent uppehallstillstand,
det kommunala aktivitetsansvaret for ungdomar (KAA),
kommunal vuxenutbildning,

kommunal yrkeshdgskoleutbildning,

kommunal utbildning i svenska for invandrare, samt
verksamhet for distansstuderande pa hogskolor och universitet.
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§ 2 Uppgifter
Arbetslivsndmnden ska:
1. vara kommunens arbetsldshetsndamnd, samt

2. genomfora aktiviteter, driva projekt och utféra andra insatser inom
ramen for kommunala arbetsmarknadspolitiska atgarder.

§ 3 Personalansvar
Arbetslivsnamnden ar anstallningsmyndighet med arbetsgivar- och
arbetsmiljoansvar for personal vid dess forvaltning.

NAMNDENS ARBETSFORMER

§ 4 Sammansaéattning

e Arbetslivsndmnden bestar av 11 ledaméter och 11 erséttare.

e Kommunfullmé&ktige utser bland ndmndens ledaméter ordférande
samt en forste och en andre vice ordférande.

§ 5 Utskott
Arbetslivsnamnden far tillsatta hogst ett (1) utskott.





