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Utöver vad som gäller i gemensamt reglemente för nämnder i Sandvikens 

kommun och det som anges i kommunallagen för kommunala nämnder 

gäller detta reglemente för arbetslivsnämnden. 

NÄMNDENS VERKSAMHET 

§ 1 Ansvarsområden 

Arbetslivsnämnden ansvarar för: 

1. kommunal arbetsmarknadsverksamhet,  

2. kommunal verksamhet för mottagande av kvotflyktingar och 

utrikesfödda med tillfälligt eller permanent uppehållstillstånd,  

3. det kommunala aktivitetsansvaret för ungdomar (KAA), 

4. kommunal vuxenutbildning,  

5. kommunal yrkeshögskoleutbildning,  

6. kommunal utbildning i svenska för invandrare, samt 

7. verksamhet för distansstuderande på högskolor och universitet. 

§ 2 Uppgifter 

Arbetslivsnämnden ska: 

1. vara kommunens arbetslöshetsnämnd, samt 

2. genomföra aktiviteter, driva projekt och utföra andra insatser inom 

ramen för kommunala arbetsmarknadspolitiska åtgärder. 

§ 3 Personalansvar 

Arbetslivsnämnden är anställningsmyndighet med arbetsgivar- och 

arbetsmiljöansvar för personal vid dess förvaltning. 

NÄMNDENS ARBETSFORMER 

§ 4 Sammansättning 

• Arbetslivsnämnden består av 11 ledamöter och 11 ersättare. 

• Kommunfullmäktige utser bland nämndens ledamöter ordförande 

samt en förste och en andre vice ordförande. 

§ 5 Utskott 

Arbetslivsnämnden får tillsätta högst ett (1) utskott. 

 




